
人間社会学部／総合コース 職名 准教授 氏名 井上 奈美子 
 
１．教員紹介・主な研究分野  
 資格：経済学博士 、経営学修士（MBA） 

主な研究分野：・キャリア、人的資源管理 （企業や自治体での人事採用、女性活躍推進、女性

リーダー育成、働き方改革） ・キャリア教育（大学生・高校生） ・就業体験（インターンシッ

プ）・サービスマネジメント（ホテル・航空業界のホスピタリティ） 
 
２．研究業績 
 ① 最近の著書・論文 
・ 井上奈美子、「学生と受入先の能力評価に関する比較―大学 1・2 年生のインターンシップを通 

してー」九州経済学会年報、第 58 集、2020 年 12 月 
・ 井上奈美子・聞間理、Effect of Pre-and Post-internship Trainings for Freshmen and 

Sophomores in University Using the Lego Serious Play Method. 福岡県立大学人間社会学部 
紀要、第 29 巻、第 2 号、2021 年 3 月 

・ 井上奈美子・池志保、「大学 1・2 年生のためのインターンシップがもたらす教育的効果」、福

岡 県立大学人間社会学部紀要、第 30 巻、第 1 号、2021 年 10 月 
・ 井上奈美子 「宝塚歌劇団の顧客に対するサービス・マネジメント」、九州経済学会年報 59、 1-

8, 2021 年 12 月 
・ 井上奈美子「地方大学における地域連携インターンシップ教育プログラムの開発」福岡県立大

学人間社会学部 紀要、第 31 巻、第 1 号、2022 年 10 月 
 
 ②その他最近の業績 
 <学会発表> 
・ 井上奈美子、聞間理、後藤和也「レゴ®シリアスプレイ®メソッドを用いたインターンシップ事

前事後教育の共起ネットワーク解析」、日本キャリア教育学会、研究大会、2020 年 
・ 井上奈美子「大学低学年インターンシップ事前事後研修の効果と職業価値観」、日本ビジネス実 

務学会、九州ブロック研究会、2020 年 
・ 井上奈美子「宝塚歌劇団における革新による持続的成長」、日本ビジネス実務学会、九州ブロッ 

ク研究会、2020 年 
・ 井上奈美子「大学生の低学年インターンシップの職業的価値観の変化と派遣前後講義の設計へ

の提案」、日本創造学会、九州ブロック研究会、2020 年 
・ 井上奈美子「博多阪急とのオンライン PBL 設計教育」、日本創造学会、年次大会、2021 年 
・ 井上奈美子「学生主体の学びあいと職業体験による社会人基礎力向上効果～振り返りと３か月 

後の面談に注目して～」日本キャリア教育学会研究大会、2021 年 
 
 
 



・ 井上奈美子「課題解決型インターンシップによる学生の意識変化：マインドマップを手掛かり 
にして」、九州経済学会年次大会、2021 年 

・ 井上奈美子「元炭鉱地域の男女共同参画アンケートに見る現状と課題」、日本ビジネス実務学会、

九州ブロック研究会、2022 年 
・ 井上奈美子「元炭鉱地域の男女共同参画アンケートに見る現状と課題」、日本ビジネス実務学会、

全国研究大会、2022 年 
 

 ③過去の主要業績 
・ 学生の「力」をのばす大学教育第 12 章「女子大学生の組織学習を通じたキャリア形成に 関す

るフィールドリサーチ」地域創造研究叢書唯学書房、愛知東邦大学地域創造研究所(183 ペー

ジ)、2014 年 
・ 「女性リーダー育成プログラムの開発と実践～九州女性ビジネススクールの成果と課題～」 

『日本ビジネス実務論集』第 33 号、日本ビジネス実務学会、67-76 頁、2015 年 
・ “Women's career life in contemporary Japan.” IAEVG International Conference 2015 国際

キャリア教育学会、2015 年 
 
３．外部研究資金 

 
４．受賞 

 
５．所属学会 

 
・日本ビジネス実務学会会員（九州四国ブロック幹事）・九州経済学会 ・日本キャリア教育学

会・日本創造学会 
 
６．担当授業科目 

 

社会人基礎力演習 2 単位・1 年 2 年・前期、教養演習 2 単位・1 年・前期、プレインターン

シップ 2 単位・1 年 2 年・前期、ライフキャリア論 2 単 位・１年 2 年・前期、キャリア教

育論 2 単位・3 年・前期 、人的資源管理論 2 単位・2 年前期、 組織マネジメント 2 単位・

3 年・前期、問題解決演習 2 単位・2 年 3 年・後期、グローバル社会論 2 単位・2 年・後期、

日本事情 2 単位・後期・留学生 
 
７．社会貢献活動 

 
田川市男女共同参画推進協議審議会 会長（審議会、女性リーダー育成研修講師、男女共同参画

市民意識調査など） 久留米六つ門大学講師、特定非営利法人久留米 10 万人女子会フォーラム

企画監修、高校生向けキャリア講話（希望学） 
 
 
 



８．学外講義・講演 

 

一般社団法人日本経営協会女性ビジネススクール女性リーダー育成プログラム講師 久留米六

つ門大学 講師 「日本企業における SDGｓの取り組み」 田川市男女共同参画推進センターゆ

めっせ主催「女性リーダー育成研修会」講師 あすばる男女共同参画フォーラム 2021 特定非営

利法人久留米 10 万人女子会主催「コロナ後を どう生きる？～育児、介護の地域力をあげて私

たちが望む社会へ」2021 年 11 月 28 日 企画＆ ワークショップ講師 
 
９．附属研究所の活動等 

 


