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１．教員紹介・主な研究分野   
主な研究分野：①キャリア形成、人的資源管理、ワークライフバランス、リーダーシップ、女性活躍
推進、男女共同参画、若年者雇用 
②企業団体連携インターンシップ、企業連携課題解決演習、キャリア教育アクティブラーニングの開
発、初年次教育インターンシップ 
学生が、社会課題を自ら発見し、解決に向かうために考え、実践するという課題解決型授業を企業や

団体と共に展開しています。長年、企業や行政との連携インターンシップの開発に力を入れてきました。
学生は、社会で働き生きる人々から、人間力を学びます。企業や団体や土地の魅力を実感し、未来への
希望と意欲を抱き、社会で活躍する人材を送り出すための教育と研究を行っています。授業では、学生
らが主体的に行政のビッグデータ分析をしたり、福岡・佐賀・熊本を中心とした九州の企業の魅力を発
見したりする実践的なアクティブラーニングも行っています。 学位（経済学博士：九州大学大学院） 
２．研究業績 
 ①最近の著書・論文 

・ 井上奈美子「地方大学における地域連携インターンシップ教育プログラムの開発」福岡県立大

学人間社会学部 紀要、第 31 巻、第 1 号、2022 年 10 月 

・ 井上奈美子「食品専門高校における弁当メニュー開発と道の駅での販売体験プログラムが生

徒に与えた影響  」 福岡県立大学人間社会学部紀要 第 32 (1), 85-95, 2023年 10月 

・ 井上奈美子「女性リーダーのキャリア形成と意識に関する研究」福岡県立大学人間社会学部紀

要 第 33, No. 2, 19－32,2025年 10月 
 ②その他最近の業績 
 <学会発表> 

 ・ 井上奈美子「元炭鉱地域の男女共同参画アンケートに見る現状と課題」、日本ビジネス実務
学会、九州ブロック研究会、2022年 

・ 井上奈美子「元炭鉱地域の男女共同参画アンケートに見る現状と課題」、日本ビジネス実務
学会、全国研究大会、2022 年 

・ 井上奈美子「大学生を対象とした組織開発理論を応用した PBL 講義の実践：学習効果とス
トレスの探求」、日本創造学会、全国研究大会、2023 年 

・ 井上奈美子「学内グループ学習とインターンシップ連動学習の創造性の比較」、日本ビジネ
ス実務学会、全国研究大会、2023年 

・ 井上奈美子「女性の本音と就業実態から探る女性の管理職登用の課題」九州経済学会、研
究大会、2023年 

・ 井上奈美子、藤井 厚紀「大学１年次から３年次までの段階的キャリア開発 プログラムの
設計」日本工学教育学会研究会、2024年 

・ 井上奈美子「大学生が抱く将来のライフ・キャリア・イメージを検証する」日本創造学会
研究年次大会、2024 年 

https://cir.nii.ac.jp/crid/1050298510567884544
https://cir.nii.ac.jp/crid/1050298510567884544


・ 井上奈美子「大学生が抱く将来のライフ・キャリア・イメージとキャリア教育の課題」日
本ビジネス実務学会、2025 年 

 ③過去の主要業績 
・ 学生の「力」をのばす大学教育第 12 章「女子大学生の組織学習を通じたキャリア形成に 

関するフィールドリサーチ」地域創造研究叢書唯学書房、愛知東邦大学地域創造研究所(183 
ページ)、2014 年  

・ 「女性リーダー育成プログラムの開発と実践～九州女性ビジネススクールの成果と課題
～」 『日本ビジネス実務論集』第 33 号、日本ビジネス実務学会、67-76 頁、2015 年  

・ “Women's career life in contemporary Japan.” IAEVG International Conference 2015 国際
キャリア教育学会、2015 年 

３．外部研究資金 
４．受賞  
５．所属学会 
・日本ビジネス実務学会会員（九州四国ブロック幹事）・九州経済学会 ・日本キャリア教育学会 
・日本創造学会・日本工学教育学会 

６．担当授業科目 
情報と職業１単位２年・前期、社会人基礎力演習 2 単位・1 年 2 年・前期、教養演習 2 単位・1 年・
前期、プレインターンシップ 2 単位・1 年 2 年・前期、ライフキャリア論 2 単 位・１年 2 年・前
期、キャリア教育論 2 単位・3 年・前期 、人的資源管理論 2 単位・2 年前期、 組織マネジメント 
2 単位・3 年・前期、問題解決演習 2 単位・2 年 3 年・後期、グローバル社会論２単位・２年・後
期、日本事情２単位・後期、卒業論文・通年、学内業界研究会 
７．社会貢献活動 
田川市男女共同参画推進協議審議会 会長（審議会、女性リーダー育成研修講師、男女共同参画市民意
識調査など）、 久留米六つ門大学、特定非営利法人久留米 10 万人女子会フォーラムアドバイザー、
高校生向けキャリア講話（キャリア）、企業や行政機関のパワハラ・セクハラ研修講師、日本経営者協
会参与 

 
 
 
 


