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研究シーズの適用分野

キャリア教育、キャリア開発、女性活躍推進、女性リーダー育成、

男女共同参画推進、インターンシップ、雇用問題

共同研究が期待される外部機関

民間企業、官公庁、医療機関

研究シーズの専門分野

キャリア、人的資源管理、女性リーダー

研究シーズのキーワード

キャリア、女性リーダー、人事採用と教育、社員教育

研究シーズの概要

主な研究は、学生が社会の人との関わることで、感謝の心を育み、

自己の存在意義を実感し、生きる楽しさを体感していく学びのプロ

セスをキャリアの視点から検証することです。また、社会における

女性の活躍推進に関わる問題解決を目指した研究にも取り組んでい

ます。

研究シーズのタイトル

女性活躍推進、キャリア、インターシップ
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