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関係各位 

 

公立大学法人 福岡県立大学  

理事長    柴田 洋三郎  

教員の公募について（依頼） 

時下、ますます御清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて、このたび本学では、下記により専任教員を公募することとなりました。 

つきましては、関係各位に御周知いただくとともに、適任者の推薦をよろしくお願いいたします。 

記 

1. 職位及び人数 准教授または講師（人間社会学部）1名 

2. 専門分野 中国語（社会・文化） 

3. 職務内容 (1) 中国語および初年次教育に関する授業、並びに専門分野に関する授業 

(2) 国際交流事業（学術交流・留学の推進、受入・派遣留学生支援等）の企画・実施 

(3) その他専門分野に関連する教育・研究・社会貢献活動 

4. 担当予定科目 (1)必ず担当していただく科目 

中国語Ⅰ、中国語Ⅱ、中国語Ⅲ、教養演習、グローバル社会論（オムニバス）、中国の社会と

文化、演習、卒業論文 

(2)採用者の専門性に応じていずれか1つを担当していただく科目 

文化人類学、都市社会学、環境社会学、国際関係論、国際教育文化交流論 

5. 応募資格 以下(1)～(4)の条件をすべて満たすこと（(5)は満たすことが望ましい）。 

(1) 博士の学位を有すること、またはこれと同等の業績を有すること。 

(2) 担当予定科目(2)に掲げるいずれかの科目に関連する専門性を有すること。 

(3) 中国語を第 1 言語とするかそれに相当する能力を有し、日本語による授業及び学内業務

（国際交流事業における翻訳・通訳等を含む）が可能であること。 

(4) 国際交流事業実施のため、中国をはじめとした現地への出張が可能であること。 

(5) 中国語教育の経歴（非常勤講師を含む）を有することが望ましい。 

6. 採用予定日 2019（平成31）年4月1日（月） 

7. 提出書類 (1) 教員個人調書 

(2) 教育研究業績書 

(3) 主要業績3点（著書、論文、報告書等の抜き刷りまたはコピー）およびその要旨 

（それぞれ400字程度） 

(4) 就任後の教育、研究、社会における活動についての抱負（それぞれ800字程度） 

※上記(1)~(2)は本学公式ウェブページ http://www.fukuoka-pu.ac.jp/recruit/index.html から

人間社会学部用書式をダウンロードして記入すること。提出書類は日本語で記入すること。 

8. 応募締切日 2018（平成30）年 11月20日（火） 午後5時必着 

9. 選考方法 １次選考：書類審査 

２次選考：個別面接 

２次選考対象者には追って詳細を連絡する。２次選考に係る旅費は応募者本人の負担とする。 

10. 雇用形態 任期制  任期5年、再任可、再任回数に制限なし。 

※労働契約法及び大学の教員の任期等に関する法律の定めにより、法定の期間を超えて契約

期間が継続したときは、期間の定めのない労働契約の締結を申し込むことができる。 

※任期中に定年に達する場合は、公立大学法人福岡県立大学職員就業規則の定めるところに

よる。 

11. 採用者の給与 公立大学法人福岡県立大学教員年俸規程による。 

12. 書類送付先 〒825-8585 福岡県田川市伊田4395番地 

公立大学法人 福岡県立大学 経営管理部 経営企画班 

※封筒の表に「教員応募書類（中国語）」と朱書きし、簡易書留で郵送または持参すること。 

13. 問い合わせ先 TEL. 0947-42-2118（代）、FAX. 0947-42-6171 

E-mail: syomu@fukuoka-pu.ac.jp （担当：経営企画班 氷室） 

14. 個人情報保護

に関する方針 

(1) 提出された書類は厳重に管理し、審査終了後は責任をもって廃棄します。 

返却を希望される場合は、返送先を明記し、切手を貼った封筒を同封してください。 

(2) 提出された書類に含まれる個人情報は、選考以外の目的には使用しません。  
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