
平成29年度職員採用試験におけるFAQ

項目. 質問No 質問 回答No 回答

Q-1
公立大学法人職員の採用試験を行う目
的は何ですか？

A-1

本学は平成18年4月から公立大学法人となりました。これ以降、福岡県から派遣された職員を中心に事務局運営を行っていますが、
より一層魅力ある大学づくりを推進するためには、事務局機能の強化を更に図っていく必要があります。これには専門性を備えた人
材の確保・育成が不可欠であり、この度の正規職員採用試験を実施することになったものです。なお、職員は法人固有の職員となり
ますので、福岡県職員採用試験とは別に法人が採用試験を実施します。

Q-2
日本国籍がなくても受験できます
か？

A-2 受験できます。ただし、永住者等日本国内における就労が可能な在留資格を有する方が受験対象となります。

Q-3
高校・大学を卒業していなければ受験
できませんか？

A-3 高校・大学を卒業していなくても受験できます。学歴は一切問いません。

Q-4
現在働いているのですが、一般事務Ⅰ
を受験することができますか？

A-4 年齢条件（昭和６３年４月２日以降に生まれた方）を満たしていれば受験可能です。

Q-5
第１次試験を受験するときは、スーツを
着ていかなければいけませんか？

A-5 服装は自由です。ご自分がすごしやすい服装で受験してください。

Q-6
第1次試験ではどのような問題が出題さ
れますか。

A-6 試験問題についてはお答えすることができません。

Q-7
身体障がい者への試験実施上の配慮
はありますか？

A-7 車椅子を使用されるなど受験に際して要望のある方は、申込書の「受験時の配慮事項等」欄に、その内容を記載してください。

Q-8
受験票を紛失してしまいましたが、どう
したらいいでしょうか？

A-8
試験当日、試験会場の試験本部に申出て再発行の手続きをしてください。
その場合、写真１枚（縦４ｃｍ×横３ｃｍ）を持参してください。

Q-9 採用の時期はいつですか？ A-9 平成30年4月1日の予定です。

Q-10
希望する部署への配属は可能です
か？

A-10 配属部署は、欠員状況や本人の適性等を総合的に勘案して行いますので、必ずしも希望どおりの部署に配属されるとは限りません。

Q-11
公立大学法人職員と県職員の勤務条
件等の違いを教えてください。

A-11
身分的には、公務員と異なり法人職員として法人との間の労働契約に基づいて雇用されることとなります。勤務時間、休暇、給与等
については、福岡県の制度に準じて、法人が就業規則等で定めております。

Q-12 社会保険はどうなりますか？ A-12
公立学校共済に加入することになり、地方公務員等共済組合法が適用されます。
短期給付事業（病気、けが等を受けた組合員に対する給付）、長期給付事業（年金）等が受けられます。
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